Erhéhung der Rotes

Kreisverband Freiburg e.V. Betnebsverembarung I Deutsches

Bereich: werktéglichen
Rettungsdienst HSW g Kreuz

Hochstarbeitszeit

Zwischen dem

DRK Kreisverband Freiburg e.V.
DunantstraRe 2

79110 Freiburg

vertreten durch den Vorstand Herrn Jochen Hilpert

und

dem Betriebsrat (Bereich HSW) des DRK Kreisverband Freiburg e.V.
vertreten durch den Vorsitzenden Herr Sascha Maier

wird folgende

Betriebsvereinbarung
Erhohung der werktdglichen Hochstarbeitszeit
gemaR §12 Absatz 5 DRK RTV

geschlossen.

Praambel

Mit dieser Betriebsvereinbarung regeln die Betriebsparteien die Erhéhung der
werktaglichen Héchstarbeitszeit gemaR §12 Absatz 5 DRK RTV im Rettungsdienst.
Den Mitarbeitenden in der Notfallrettung wird damit die Mdglichkeit gegeben, freiwillig
die durch den Arbeitgeber vorgegebene Schichtdauer zu erweitern. Dadurch wird die
Ubernahme von sog. Doppelschichten, also zwei aufeinanderfolgende Schichten
ermoglicht.

Voraussetzung hierfir ist der ausreichende Anfall von Arbeitsbereitschaft in der
aktuellen wie auch in der darauffolgenden Arbeitszeit.

Die Mitarbeitenden sind dabei trotz zusatzlicher Dienste an die Arbeitszeitgesetze

gebunden und verpflichtet, die durchschnittlich gultige Wochenhdchstarbeitszeit im
Ausgleichszeitraum nicht zu Uberschreiten.

Die Ausdehnung der werktaglichen Hochstarbeitszeit erméglicht den Mitarbeitenden,
wie auch kinftigen Bewerber*innen und Interessierten die Teilnahme an einem Berufs-
und Lebensphasenorientieten Schichtmodell im Rettungsdienst des DRK
Kreisverband Freiburg e.V.
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1. Geltungsbereich

(1) Diese Betriebsvereinbarung regelt die Erhéhung der werktéaglichen
Hochstarbeitszeit gemal §12 Absatz 5§ DRK RTV fiir die Arbeitnehmenden der
Notfallrettung des DRK Kreisverband Freiburg in den Rettungswachen im
Hochschwarzwald auf freiwilliger Basis mit Ausnahme der
e leitenden Angestellten im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG,

e Auszubildenden.

. Definition

(1) Da in den Zeiten, in denen Arbeitnehmende Arbeitsbereitschaft leisten, diese
eine geringere Belastung als wahrend Zeiten der Vollarbeit erfahren, ist eine
Verlangerung der Arbeitszeit auch im Hinblick auf den Schutz der Gesundheit
der Arbeitnehmenden gemaR Arbeitszeitgesetz zuléssig.

(2) Die Ausdehnung der Arbeitszeit ist nach Absatz 1 auf bis zu 24 Stunden nach
Grundlage gem. § 12 Abs. 5 des DRK-TV und § 7 Abs.1 Nr. 1 ArbzG.

zulassig.

. Voraussetzung

(1) Die Ausdehnung der Arbeitszeit erfolgt im Einvernehmen auf freiwilliger Basis
mit den Arbeitnehmenden.

_ (2) Die Voraussetzung ist dann gegeben, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit
anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt. Dies ist
anzunehmen, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt.

(3) Der erhebliche Umfang wird dann noch angenommen, wenn in 4 von 12
Stunden Arbeitszeit Arbeitsbereitschaft fallen. Dies entspricht einem Anteil von
Arbeitsbereitschaft von 30%.
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4.

6.

7.

Umsetzung

(1) Beide Parteien vereinbaren das Mitarbeitende bei Personalausfallen sich erst
ab der zweiten Dienstsuche der unbesetzten Schicht Giber das Digitale
Alarmierungssystem (Divera24f7') zur Dienst&Bernahme melden kénnen.

(2) Es kdnnen auch kirzere Schichten mit der Dienstplanung (Hintergrunddienst -
HSW) vereinbart werden, um den Ausfall kompletter Schichten zu vermeiden.

(3) Es durfen maximal zwei 24 Stundenschichten in einer Woche geleistet
werden.

(4) Nach jeder geleisteten 24 Stundenschicht ist die Ruhezeit von mindestens 11
Stunden einzuhalten.

(5) Die Verglitung der zusatzlichen Schicht erfolgt nach der giiltigen
Betriebsvereinbarung zur Ubernahme von Personalausféllen in der
Notfallrettung und der Integrierten Leitstelle

. Dialog beider Parteien

Beide Parteien verpflichten sich zum offenen Dialog bei aufkommenden
Fragestellungen, Problemen, Veranderungen die Inhalte der
Betriebsvereinbarung und Anlagen betreffen. In jahrlichen Abstédnden wird
evaluiert ob die Voraussetzungen in den Rettungswachen im Hochschwarzwald

nach §3 dieser Betriebsvereinbarung noch gegeben sind.

Kontrollrechte des Betriebsrats

Der Betriebsrat ist berechtigt, die Einhaltung dieser Betriebsvereinbarung zu

kontrollieren und zu Uberwachen.

Schlussbestimmungen

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung

unwirksam sein oder werden, so bleibt die Wirksamkeit der tibrigen
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Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung unberiihrt. Die Parteien werden
dann zusammenwirken, um die aus der Unwirksamkeit der betreffenden
Bestimmung entstehende Liicke durch Einfiigen einer neuen Bestimmung
dergestalt zu schlieBen, dass die beabsichtigten Zwecke der unwirksamen
Regelung so weit wie mdéglich erreicht werden.

Samtliche Anderungen sind dem Betriebsrat vorzulegen.
Mitbestimmungspflichtige Veréanderungen bedirfen der Zustimmung des
Betriebsrates.

Nebenabreden und Anlagen kénnen einvernehmlich geandert und ergéanzt
werden, ohne dass es einer Kiindigung der Betriebsvereinbarung bedarf. Alle
Anderungen bedirfen der Schriftform.

Diese Betriebsvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Sie kann mit einer
Frist von sechs Monaten zum Quartalsende gekiindigt werden. Sie wirkt nicht

nach.

Freiburg, den ¥t 202 2

Unterschrift Vorstand
Jochen Hilpert Sascha Maier
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